Styrelsens for Gunnebo AB (publ) redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Gunnebo AB har inrattat ett ersattningsutskott vilket sedan arsstaimman 2011
bestar av styrelsens ordférande Martin Svalstedt, tillika utskottets ordférande, samt Mikael
Jonsson och Goran Bille. Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att folja och
utvardera samtliga program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av
bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed i enlighet med
punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande redovisning av resultatet av denna
utvérdering.

Gunnebo skall erbjuda de ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som behdvs for att
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare till koncernledningen. De 6vergripande
principerna for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i Gunnebo &r
marknadsmassighet och konkurrenskraftighet.

Ersattningsutskottet har under 2011 f6ljt och utvarderat bolagets program for rorlig ersattning
till ledande befattningshavare samt riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att pdgaende incitamentsprogram samt
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Gunnebo ar andamalsenliga och val
avvagda. Ersattningsutskottet har vidare kommit fram till att den erséttning som
tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de av arsstimman
faststéllda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare har darmed varit korrekt.
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